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ANTEPROJETO DE LEI C O P I A

Sumula: Dispbe sobre a remuneragao dos
cargos de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de 1° Grau de Jurisdigao do
Estado do Parana, altera dispositivos da
Lei Estadual n° 16.023, de 19 de dezembro
de 2008 e estabelece outras providéncias.

Art. 1°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario, que compdéem as carreiras previstas na Lei Estadual n°
16.023/2008, sao os definidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. As tabelas de vencimentos estabelecidas no Anexo | desta Lei
correspondem a uma jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais e

serao atualizadas no caso de revisao geral anual.

Art. 2°. A remuneragéo dos cargos de provimento efetivo das carreiras de Analista
Judiciario e Técnico Judiciario € composta pelo vencimento e pela gratificagao de
atividade judiciaria (GAJ), acrescida das demais vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Art. 3°. A gratificacdo de atividade judiciaria (GAJ), cuja percepg¢ao € condicionada
ao efetivo exercicio do cargo, incidira sobre o vencimento dos cargos de Analista
Judiciario e Técnico Judiciario nos percentuais de 50% (cinquenta por cento) e
80% (oitenta por cento), respectivamente.
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Paragrafo anico. A gratificacdo de atividade judiciaria (GAJ) nédo integra os

vencimentos, proventos e pensdes.

Art. 4°. Fica incorporado as tabelas de vencimentos do Anexo | desta Lei o valor
de R$100,00 (cem reais) correspondente a gratificagdo de assiduidade, ficando,
em consequéncia, revogada a Lei n° 13.516 de 26 de margo de 2002 e 0 § 1° do
art. 79 da Lei n° 16024, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 5°. Fica alterado o art. 15 da Lei Estadual n® 16.023/2008 que passa a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 15. Ficam instituidas as Gratificagbes de Diregdo de Secretaria e
Supervisdo, equivalentes, respectivamente, a 40% (quarenta por
cento) e a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do servidor
que para uma ou outra for designado.”

Art. 6°. Fica alterado o art. 16 da Lei Estadual n® 16.023/2008 que passa a ter a

seguinte redagao:

“Art. 16. Pela execugdo de trabalhos externos pelos designados para
as fungbes de Oficial de Justica e Comisséario da Infancia e da
Juventude fica criada indenizagdo de transporte relativa as despesas
decomrentes da utilizagdo de meios préprios de locomogdo para
desincumbir-se do servigo e sera calculada até o percentual de 130%
(cento e trinta por cento) sobre o vencimento do primeiro nivel do

cargo de Técnico Judiciario”.

Art. 7°. Em razdo da nova composi¢cdo remuneratéria estabelecida nesta Lei, é
vedada a concessao da gratificagio de risco de vida prevista na Lei Estadual n°
16.008/2008 e no art. 93 da 16.024/2008 aos ocupantes dos cargos de Analista

Judiciario e Técnico Judiciario.
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JUSTIFICATIVA

Anteprojeto de Lei tem por objetivo dispor sobre a remuneragao dos cargos
de Analista Judicidrio e Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de 1° Grau de Jurisdicdo do Estado do Parané e alterar dispositivos da
Lei Estadual n® 16.023, de 19 de dezembro de 2008.

Com a apreciacdo .e aprovacdo do anteprojeto, questdes de ordem
administrativa serao sanadas. Atualmente os servidores do Quadro de Pessoal do
1° Grau de Jurisdigdo percebem baixa remuneragao, fixadas em nivel inferior
aqueles projetados para integrantes de carreiras com atribui¢des similares aos dos
quadros do Poder Judicidrio do Estado do Parana.

Essa adequacdo se justifica, primeiramente, pela elevagdo da jornada de
trabalho aos servidores de 1° Grau de Jurisdigdo, que passa a ser de 35 horas
semanas, nos termos da Lei Estadual n° 16.571 de 15 de setembro de 2010, que
alterou a redagdo do art. 40 da Lei Estadual n°® 16.024 de 19 de dezembro de
2008, bem como a Resolugéo n°® 88, do CNJ, e a Resolugéo n° 15/10, do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.

A proposicdo tem por objetivo evitar a evasado de servidores dos quadros
de funcionarios do Poder Judiciario, motivadas principalmente pela desigualdade
de remuneracéo de servidores com a mesma qualificagdo e que desempenham as
mesmas atividades, garantindo a continuidade e efetividade dos servigos
prestados em primeiro grau de jurisdigao.

Para tanto foi instituida a gratificagdo de atividade judiciaria (GAJ), a
exemplo da Justica Federal, cuja percepgao é condicionada ao efetivo exercicio do
cargo e incidira sobre os vencimentos dos cargos de Analista Judiciario e Técnico
Judicirio, nos percentuais de 50% (cinquenta por cento) e 80% (oitenta por cento),
respectivamente.

Previu-se a incorporagao, as tabelas de vencimentos deste Anteprojeto de
Lei, o valor de R$100,00 (cem reais) correspondente a gratificagéo de assiduidade,
ficando, em consequéncia, revogada a Lei n° 13.516 de 26 de margco de 2002 e 0 §
1° do art. 79 da Lei n° 16.024, de 19 de dezembro de 2008.

Em razdo da nova composi¢do remuneratéria estabelecida nesta Lei,
foram alterados os percentuais das gratificagdes de Direcdo de Secretaria e
indenizac&o de transporte decorrente do exercicio de funcao de Oficial de Justica e
Comissério de Infancia e Juventude, nos percentuais de 40% (quarenta por cento)
e 130% (cento e trinta por cento), respectivamente.
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Art. 8°. Fica vedada a concessdo, aos servidores ocupantes dos cargos de

Analista Judicidrio e Técnico Judiciario, das gratificagdes previstas nos incisos I, V
e X do artigo 172, e no inciso | do artigo 176, ambos da Lei Estadual n® 6.174, de
16 de dezembro de 1970.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario e Técnico Judiciario
que compdem as carreiras previstas no art. 6° da Lei Estadual n® 16.023/2008
passam a integrar a estrutura funcional da parte permanente do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de 1° Grau de Jurisdigdo do Estado do Parana.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrdo a conta de
dotagao orgamentéria propria do Poder Judiciério do Estado do Parana e do Fundo
da Justica.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor em 1° de fevereiro de 2011, revogadas as
disposi¢ées em contrario.
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O impacto orgamentario-financeiro estimado da presente proposta para 0
exercicio de 2011 sera suportado pelo Fundo da Justica, que tem como finalidade
dar cumprimento ao processo de estatizagao das serventias do foro judicial, tendo
consignado em sua proposta orgamentaria para 2011, na rubrica 3.1.00.00.00 o
valor de R$ 23.189.210,00 (vinte e trés milhdes, cento e oitenta e nove mil,
duzentos e dez reais) e pelo orgamento préprio do Tribunal de Justica da rubrica
especifica para pagamento de Pessoal e Encargos Sociais.

Nos termos do Relatério de Gestao Fiscal do Poder Judiciario, relativo ao 1°
Quadrimestre de 2010, a Despesa Total com Pessoal situou-se em 3,28% (trés
virgula vinte e oito cento) da Receita Corrente Liquida, portanto, abaixo do limite
prudencial de 5,70% (cinco virgula setenta por cento), conforme preceitua o artigo
22, paragrafo Unico, da citada Lei de Responsabilidade Fiscal (5,7% cf. art. 22,
paragrafo Unico), sendo que a referida despesa ja estd sendo prevista para o
orgamento deste Tribunal de Justica para o exercicio de 2011.

Encontra-se em anexo a Declaragdo do Ordenador da Despesa, de que o
aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual, e
compatibilidade com o Plano Plurianual 2008 - 2011 (Lei Estadual n® 15.757/07).
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ANEXO |

Parte Permanente

Enquadramento e Tabela de Vencimento

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (SUP)
NIVEL NIVEL - VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)
1 SUP-1 2.812,97
2 SUP-2 2.953,62
3 SUP-3 3.101,30
4 SUP-4 3.256,36
5 SUP-5 3.419,18
6 SUP-6 3.590,14
7 SUP-7 3.769,65
8 SUP-8 3.958,13
9 SUP-9 4.156,04
TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO (INT)
NIVEL NIVEL - VENCIMENTO
ATUAL ENQUADRAMENTO (R$)

1 INT-1 1.917,21
2 INT-2 2.013,07
3 INT-3 2.113,73
4 INT-4 2.219.41
5 INT-5 2.330,38
6 INT-6 2.446,90
7 INT-7 2.569,25
8 INT-8 2.697,71
9 INT-9 2.832,59

COPIA
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SEM GRATIFICAGAO GRATIFICAGAO DIREGAO
Vencimento Oﬂ.ﬁ'ﬁﬂmbo VYencimenio Vencimento Oﬂoqu!n%ho g)._.ﬂ_nbﬁro Vencimenio
Base JUDICIARIA 50% Total Base JUDICIARIA 50% DIREGAO 40% T otal
20% 504, 40%
4.166,04 2078,02 5.234,06 4.1566,04 2.078,02 166242 7.896,47
3.968,13 1.979,07 5.937,20 3.968,13 1.979,07 158325 7.520,45
3.769,65 188482 5.654,47 3.769,65 1.884 82 150786 7.162,33
3.590,14 179507 5.3852 3.690,14 1.785,07 1.436,06 6.821,27
3.419,18 170959 5.128,77 3.419,18 1.709,59 1.367,67 6.496,45
3.266,36 1.628,18 4.884,55 3.266,36 1.628,18 1.302,56 6.187,09
3.101,30 155065 4.651.95 3.101,30 1.550,65 124052 589247
2.963,62 1.476,81  4.430,43 2.963,62 1.476,81 1.181,45 561188
2.812,97 140649 4.219,46 2.812,97 1.406,49 1.125,19 5.344 64
GRATIFICAGAO SUPERVISAO
Vencimento oﬂ>=n__n>oﬁ mro GRATIFICAGAO
Base JUDICIARIA 50% SUPERV 25%
o 50% 25Y%,
C - 4.168,04 2.078,02 1.039,01 7.273,07
..& ﬁ 3.968,13 1.979,07 089,53 6.926,73
H— T 3.760,86 1.884,82 942,41 6359689
- = 3.600,14 1.795,07 897,54 6.282,75
= = 3.419,18 1.709,59 854,80 5.383,57

A - 3.266,36 1.628,18 814,09 5.698,64
3.101,30 1.550,65 77632 5.427,27
2.963,62 1.476,81 73840 5.168,83
2.812,97 1.406 49 70324 4952270




SEM GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAO SUPERVISAO

Vencimento O—”ﬂﬁﬁ)ﬂﬁgo Vancimenio Vencimento Q”).-.ﬂ—ﬁ)ﬂ,’o GRATIFICAGAO  Vencirento
i : o JUDICIARIA 80% Fowe Base JUDICIARIA 80% SUPERV 25% Total
o 80% 80%, 25%

O ' | 283268 2.266,08 5.098,67 2.832,59 2.266,08 708,15 5.806,82
_.w : u.m 2.697,71 2.158,17 4.855,88 2.697,71 2.158,17 674,43 5.530,30
‘e 'C | 268,28 205540 4.624,64 2.569,25 2.055,40 642,31 5.266,95

(&) "..Gl | 2.446,80 1.957,62 4.404,42 2.446,90 1.957,52 611,73 5.015,15
D = 2.330,38 1.864,31 4.194,69 2.330,38 1.864,31 58260 4.777,28
__I - | 2.219,41 177553 3.994,94 2.219,41 1.775.53 554,85 4.549,79

: | 2113,73 1.690,98 3.804,71 2.113,73 1.690,98 528,43 4.333,14

2.013,07 161046 3.623,53 2.013,07 1.610,46 503,27 4.126,80
1.917,21 1.533,77 3.450,98 1.917,21 1.533,77 479,30 3.930,28
FUNGAO DE OFICIAL DE JUSTIGA
Vencimanto Oﬂ)ﬂ% 0 TRANSPORTE Vencimento
Rese JUDICIARIA 80% i N

RESUMO GRATIFICAGOES 80% 130%
Analista Diretor: 40% 2.832,569 2.266,08 249237 7.591,04
Analista Supervisor: 26% 2.897,71 2.158,17 249237 7.348,25
Técnico Supervisor: 26% 2.589,26 2.055,40 249237 T7.147,02
Técnico Oficial de Justige. até 130% 2.448,90 1.957 52 249237 6.8986 80
GAJ: 50% para Analistas & 80% para Técnicos 2.330,38 1.864,31 249237 6.687,08
2.219,41 1.775,53 249237 6.487,32
* cada percentual incidindo sobre a tabela do cargo respectivo 2113,73 1.690,98 249237 6.297,08
2.013,07 1.610,46 249237 6.115%0
1.917,21 1.533,77 249237 5.84335




