DECRETO JUDICIARIO N° 560/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei, considerando o disposto nas Leis Estaduais n° 16.008, de 05 de dezembro de
2008 e n° 16.024, de 19 de dezembro de 2008.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam regulamentadas, nos termos deste Decreto e no a&mbito do Poder Judiciério, as concessdes
das gratificagfes de risco de vida e de insalubridade previstas na Lei Estadual n® 16.008 de 05 de
dezembro de 2008 e nos artigos 70, 78, 90, 91, 92 e 93 da Lei Estadual n° 16.024, de 19 de dezembro de
2008.

- | - Da gratificacdo de risco de vida

Art. 2°. S&0 considerados locais de risco, para fins da concesséo da gratificacdo de risco de vida, as
varas com atribuicdes nas areas Criminais, de Infancia e Juventude, de Execuc¢des Penais e Penas
Alternativas, de Corregedoria dos Presidios, de Inquéritos Policiais, de Delitos de Transito, de
Adolescentes Infratores, de Precatérias Criminais e de Tribunal do Jari, bem como as Secretarias de
Juizados Especiais Criminais.

Art. 3°. Aos servidores enquadrados nas hipéteses previstas no artigo 1° da Lei n° 16.008/2008, fica
assegurado o recebimento automatico da gratificacéo de risco de vida.

Art. 4°. Para os demais servidores ndo enquadrados na hipotese do artigo 3° deste Decreto, a
implantacdo da gratificagdo pelo desempenho de atividade de natureza especial com risco de vida devera
ser solicitada pelo Juiz responsavel pela unidade judicial, por meio de oficio dirigido ao Departamento
Administrativo.

Paragrafo Unico. O pedido devera conter, além do nome e do cargo do funcionério, a descrigdo minuciosa
do trabalho executado pelo servidor e do local onde exerce suas fungdes, bem como a indicagéo de
outras circunstancias que demonstrem a ocorréncia de risco.

Art. 5°. O Departamento Administrativo instruira o expediente com as informacdes funcionais e, em
seguida, o remetera ao Departamento Econémico e Financeiro para prestar as informacdes financeiras
do servidor.

Art. 6°. A gratificacdo de risco de vida sera concedida por ato do Presidente, apds analise pela Secretaria
dos fundamentos do pedido e das informacgdes prestadas pelos Departamentos Administrativo e
Econdmico e Financeiro.

§ 1°. O direito a gratificagcdo por risco de vida cessa com a eliminagdo dos riscos que deram causa a sua
concessao e no caso de afastamento do servi¢co por mais de 30 (trinta) dias.

8§ 2°. No caso de concesséo de licenca-maternidade, cessara o direito a gratificacdo com o afastamento
por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3°. A gratificacdo de risco de vida sera implantada no percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e
trés por cento) do valor do vencimento do nivel basico do cargo a que pertence o servidor.

Art. 7°. Para fins do contido no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n® 16.008/08, cabera ao Juiz
responsavel pela unidade judicial, a qual o servidor estiver subordinado, comunicar a Secretaria do
Tribunal de Justica a ocorréncia das hip6teses que ensejarem a supressao da gratificacdo de risco de
vida.

Art. 8°. O Departamento Econémico e Financeiro aplicard o desconto previdenciario, consoante disposto
no § 2° do artigo 1° da Lei 16.008/2008.

Paragrafo tnico. Nao havera o supramencionado desconto nos casos elencados no artigo 2° da
mencionada Lei 16.008/2008.



Art. 9°, Fica delegado ao Secretario do Tribunal de Justica poderes para apreciar os pedidos que néo
observarem o procedimento estabelecido neste Decreto.

Art. 10. A gratificac@o pelo desempenho de atividade de natureza especial com risco de vida sera
concedida a partir da protocolizacdo do pedido que observar os termos deste Decreto.

- Il — Da gratificac&o de insalubridade

Art. 11. Fica assegurado o recebimento da gratificacdo de insalubridade aos servidores que,
efetivamente, desempenharem suas fun¢des no &mbito do Centro de Assisténcia Médica e Social.

Art. 12. A gratificacdo de insalubridade sera paga nos seguintes percentuais:
a) aos médicos, odontodlogos, enfermeiras e auxiliares de enfermagem seré devida a gratificacé@o prevista
no artigo anterior no montante de 20% (vinte por cento) do vencimento do nivel basico do cargo;

b) aos demais servidores ocupantes de cargos nao previstos no artigo anterior sera devida a gratificagao
de insalubridade no importe de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do nivel basico do cargo.

§ 1°. O direito & gratificacéo de insalubridade cessa com a eliminacdo das condi¢cdes que deram causa a
sua concessao e no caso de afastamento do servigco por mais de 30 (trinta) dias.

§ 2°. No caso de concesséo de licenga-maternidade, cessara o direito a gratificagdo com o afastamento
por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 13. Para os servidores ocupantes dos cargos relacionados na alinea a do artigo anterior, a
implantacao da referida gratificacdo sera automatica.

Art. 14. Para os demais servidores previstos na alinea b, a implantagéo da gratificacdo de insalubridade
deverd ser solicitada pelo Supervisor do Centro de Assisténcia Médica e Social, por meio de oficio
dirigido ao Departamento Administrativo.

Paragrafo Unico. O pedido devera conter, além do nome e do cargo do funcionario, a descrigdo minuciosa
do trabalho executado pelo servidor e do local onde exerce suas funcdes.

Art. 15. O Departamento Administrativo instruirda o expediente com as informacdes funcionais e, em
seguida, o remetera ao Departamento Econémico e Financeiro para prestar as informacdes financeiras
do servidor.

Art. 16. A gratificacdo de insalubridade sera concedida por ato do Presidente, ap6s andlise pela
Secretaria dos fundamentos do pedido e das informacdes prestadas pelos Departamentos Administrativo
e Econbmico e Financeiro.

Art. 17. Para fins do contido no § 2° do artigo 90 da Lei Estadual n® 16.024/2008, cabera ao Supervisor do
Centro de Assisténcia Médica e Social comunicar a Secretaria do Tribunal de Justi¢ca a ocorréncia das
hip6teses que ensejarem a supressao da gratificacao de insalubridade.

- Ill — Das disposi¢cGes comuns as gratificagdes de risco de vida e de insalubridade

Art. 18. As gratificacdes de risco de vida e de insalubridade ndo sdo cumulaveis, sendo paga
exclusivamente a de maior valor.

Art. 19. Este Decreto Judiciario entra em vigor a partir de 1° de junho de 2009.
Curitiba, 29 de maio de 2009.

CARLOS A. HOFFMANN
Presidente
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