Sindijus PR

SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA

ESTATUTO DO SINDIJUS-PR

Aprovado pelo 4° Congresso dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Parana (CONSEJU-PR), em 1996, com
redacdo determinada pela Alteracdo
Estatutaria n® 1/99 (5° CONSEJU-PR), e
alteracOes estatutarias determinadas pelo
8°. CONSEJU em 2008.

TITULO |
O SINDICATO

CAPITULO |
CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°. - O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana, entidade sindical
de primeiro grau fundada em 8 de dezembro de 1988, cuja sigla passa a ser
SINDIJUS-PR, com sede e foro na comarca de Curitiba e base territorial no Estado do
Parand, é constituido para fins de defesa, estudo, coordenacdo e representacdo da
categoria profissional abrangida por este Estatuto.

Paragrafo Gnico - O SINDIJUS-PR tem personalidade juridica prépria, distinta da de seus
filiados e diretores, os quais ndo sdo responséaveis, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigacdes assumidas em nome da entidade.

Art. 2°. - O SINDIJUS-PR tem por finalidade:
| - defender a autonomia e independéncia da representacao sindical;

Il - lutar pela melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus representados;
Il - atuar na defesa e manutengéo das instituicdes democraticas;

IV - estimular e fortalecer as organizagbes de base e a formagéo profissional e
politica de seus representados.

V — Promover atividades de cultura, desportos e lazer, com o objetivo de buscar um
efeito social diferenciado, que abrange entretenimento, informagéo, educacdo e
promog¢ao humana. (*1)

CAPITULO Il
PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 3°. - Sao prerrogativas do Sindicato:

| - representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, em qualquer
instancia, os interesses gerais da categoria e os individuais e coletivos de seus
filiados;

Il - celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;
Il - ajuizar dissidios coletivos de trabalho;
IV - eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

V - cobrar mensalidades dos filiados, bem como estabelecer contribui¢cdes para todos
os integrantes da categoria, mediante prévia autorizagdo da Assembléia Geral;



VI - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de ambito
municipal, estadual, nacional e internacional;

VII - filiar-se a federacdo, confederacdo, central sindical ou outras organizacdes
sindicais, inclusive de ambito internacional, mediante aprovagdo da Assembléia
Geral.

Art. 4°. - Sao deveres do SINDIJUS-PR:

I - manter relacdes com outras entidades representativas de interesses profissionais
de trabalhadores;

Il - lutar em favor das liberdades individuais e coletivas e pela democratizacdo do
Estado brasileiro;

Il - integrar movimentos de defesa da unidade dos trabalhadores da cidade e do
campo;

IV - promover e participar de discussdes sobre a estrutura e o aperfeicoamento do
Poder Judiciario brasileiro;

V - lutar em defesa do servigo publico e contra a privatizacdo de empresas estatais;

VI - desenvolver atividades voltadas para a conquista e preservacdo de direitos
sociais.

TiTULO Il
OS FILIADOS

CAPITULO |
ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. - Constituem a base de representacdo do SINDIJUS-PR, podendo integrar o respectivo
quadro de filiados, desde que preencham os requisitos previstos neste Estatuto:

I - os funcionarios do Poder Judiciario do Estado do Parana, ativos ou inativos,
remunerados diretamente pelos cofres publicos;

Il - os empregados e estagiarios em 6rgédos do Poder Judiciario do Estado do Parana,
subordinados a contratos de trabalho ou convénios de integracdo profissional
temporarios ou por prazo indeterminado;

Il - os empregados em cartérios do foro judicial ou extrajudicial, contratados sob
regime de direito privado;

IV - os serventudrios da justica que, por ocasido das respectivas aposentadorias,
passam a receber diretamente dos cofres publicos.

V - Os pensionistas, desde que vinculados ao sistema previdenciario estadual ou ao
regime geral da Previdéncia em virtude do falecimento de profissionais enquadrados
nas hipéteses dos incisos |, Ill e IV deste artigo. (*)

Art. 6°. - S8o direitos do filiado, observados as formas, as condi¢Bes e os prazos estabelecidos
neste Estatuto:
| - votar e ser votado em eleigbes de representacéo do Sindicato;
Il - participar da Assembléia Geral;
Il - requerer a convocacao da Assembléia Geral;
IV - propor a revogacao de mandatos;
V - utilizar as dependéncias do Sindicato;
VI - usufruir dos servigcos prestados pelo Sindicato;

VII - solicitar e obter da Diretoria Colegiada informagfes sobre a administracdo do
Sindicato.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do inciso VII, o pedido devera ser subscrito por, no minimo, 10

(dez) filiados em dia com suas obrigacdes sindicais, sendo que a Diretoria Colegiada
terd o prazo de 15 (quinze) dias para responder.

2



Art. 7°. - Sao deveres do filiado:

| - pagar em dia as mensalidades sindicais e outras contribuicfes fixadas em
acordos, convengoes e dissidios coletivos de trabalho ou em Assembléia Geral;

Il - zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagéo;
Il - participar de reuniées e Assembléias convocadas pelo Sindicato;

IV - votar nas elei¢des convocadas pelo Sindicato;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 8°. - A mensalidade sindical sera cobrada mediante desconto em folha de pagamento, em
valor fixado pela Assembléia Geral.

Paradgrafo Unico - Na hipétese de impossibilidade de desconto direto em folha de
pagamento, a Diretoria Colegiada podera emitir carnés especiais de cobranca, ou
receber o valor da mensalidade mediante débito em conta bancéria do filiado, desde
que haja autorizagdo especifica, individualmente ou por decisdo de Assembléia
Geral, para esse fim. (**)

Art. 9°. - O servidor que se desligar do quadro associativo do Sindicato podera requerer nova
filiagdo, desde que justifique, em peticdo enderecada ao Conselho Executivo, 0s
motivos da desfiliacdo e os do reingresso.

Paragrafo Unico - Ocorrendo mais de um pedido de desfiliacdo e de reingresso, o filiado
somente podera exercer os direitos previstos neste Estatuto apos transcorrido o
periodo de 3 (trés) meses de contribuicéo.

CAPITULO I
PENALIDADES

Art. 10. - Os filiados estdo sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo e eliminacdo do
guadro social, quando desrespeitarem este Estatuto e as decisdes dos organismos
dirigentes do Sindicato.

Art. 11. - O julgamento da falta imputada ao filiado competird a uma comissdo de ética,
composta por 3 (trés) membros indicados pela Diretoria Colegiada e convocada
especialmente para apreciar a conduta do acusado, a quem sera garantido amplo
direito de defesa durante todas as fases do processo disciplinar.

§ 1° - Em caso de representacéo contra membros da Diretoria Colegiada, a questdo sera
preliminarmente submetida a Assembléia Geral, que designard os membros da
comissao de ética encarregada de apreciar o fato.

§ 2°. - Das decisdes da comissdo de ética cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de
10 (dez) dias contados da ciéncia as partes interessadas.

TiTuLo
O SISTEMA DIRETIVO

Art. 12. - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato:

| - Congresso da categoria;

Il - Assembléia Geral,

Il - Diretoria Colegiada;

IV - Plenéria Estadual;

V - Conselho Fiscal.



CAPITULO |
CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 13. - O Congresso dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parand (CONSEJU-
PR), instancia deliberativa maxima do Sistema Diretivo do SINDIJUS-PR, sera
realizado, ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, com o objetivo de debater as questdes
profissionais especificas da categoria, as condi¢cdes de funcionamento dos servigos
publicos, os problemas sociais brasileiros e o programa de trabalho do Sindicato.

Art. 14. - Compete ao CONSEJU-PR

| - deliberar sobre a politica geral de atuagéo do Sindicato;
Il - modificar este Estatuto.

Art. 15. - A convocagdo do CONSEJU-PR, com a definicdo do respectivo regimento interno,
sera aprovada pela Assembléia Geral.

8§ 1° - A Assembléia Geral podera convocar o Congresso em carater extraordinario,
obedecidas as normas deste Estatuto.

§ 2°. - O Regimento Interno definir4 os critérios de eleicdo de delegados e de escolha dos
participantes do Congresso.

CAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. - A Assembléia Geral é constituida por servidores filiados ao Sindicato ha mais de 30
(trinta) dias, no gozo de seus direitos sindicais.

Art. 17. - A Assembléia Geral serd convocada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas e maxima de 15 (quinze) dias, por meio de edital contendo a pauta, a data,
o horario e o local de sua realizacéo.

§ 1° - O edital de convocacdo da Assembléia Geral serd publicado em veiculo de
comunicacao do Sindicato e no Diario Oficial do Estado do Parana ou em jornal de
circulagéo estadual.

§ 2° - A Assembléia Geral podera ser convocada em carater ordinario ou extraordinario,
observadas as normas deste Estatuto.

Art. 18. - A Assembléia Geral instalar-se-a4, em primeira convocagdo, com a presenca da
metade mais 1 (um) dos filiados e, em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos
depois, com qualquer nimero de presentes.

§ 1° - Quando convocada para tratar de questfes vinculadas a responsabilidade dos
membros da Diretoria Colegiada, a Assembléia Geral indicar4d, no ato da sua
instalacéo, um filiado para presidi-la e outro para secretaria-la.

§ 2° - A pauta da Assembléia Geral podera ser invertida, ao inicio dos trabalhos, mediante a
aprovacao da respectiva proposta pelo plenério.

Art. 19. - As decisGes da Assembléia Geral serdo aprovadas por maioria simples de votos,
resguardadas as excecgdes previstas neste Estatuto.

Art. 20. - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Conselho Executivo no més de
maio de cada ano.

§ 1° - A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria podera ser antecipada, a critério do
Conselho Executivo, ou transferida para periodo posterior ao previsto no caput deste
artigo, desde que haja justificativa perante a Assembléia Geral antecedente.

§ 2°, - Constatado o descumprimento ao disposto no caput deste artigo, os filiados, em nimero
nao inferior a 3% (trés por cento), poderdo requerer a convocagao da Assembléia Geral
Ordinéria, por meio de requerimento enderecado ao Conselho Executivo, que tera o
prazo de 10 (dez) dias, contado da data do protocolo, para suprir a omissao, sob pena
de fazé-lo um dos filiados que encaminhar o pedido.



Art. 21. - Compete a Assembléia Geral Ordinéria:

| - deliberar sobre o Plano Anual de Ac¢édo Sindical e a Previsao Orcamentaria do
Sindicato;

Il - apreciar a prestacdo anual de contas da Diretoria Colegiada.

Art. 22. - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario, por meio
de convocagéo:

| - do Conselho Executivo;
Il - de Assembléia Geral antecedente;
Il - do Conselho Fiscal, nos casos autorizados por este Estatuto.

§ 1° - Mediante requerimento subscrito por pelo menos 3% (trés por cento) dos filiados em
dia com as obrigagdes previstas neste Estatuto, podera ser solicitada a instalacdo da
Assembléia Geral Extraordinaria ao Conselho Executivo, que deverda proceder a
respectiva convocacdo nos 10 (dez) dias subseqiientes ao recebimento do pedido,
sob pena de, ndo o fazendo sem causa justificada, transferir a prerrogativa da
convocacdo a um dos requerentes.

§ 2° - A Assembléia Geral Extraordinaria convocada nos termos do 8 1° deste artigo
somente se instalara desde que comparecam, na data, no horario e no local
previamente estabelecidos, pelo menos 50% (cinqiienta por cento) mais 1 (um) dos
filiados que subscreveram o pedido de convocacéao.

Art. 23. - Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:
| - fixar o valor da mensalidade sindical;

Il - autorizar a incorporacéo ao patrimonio do Sindicato de doagdes ou legados;

[ll - autorizar a compra, alienacdo, doagdo ou permuta de bens imdveis, assim como
de construcdes e obras de valor acima de 100 (cem) salarios minimos;

IV - decretar e deflagrar greves;

V - discutir e aprovar a pauta de reivindica¢fes da categoria;
VI - deliberar sobre a convocagdo do CONSEJU-PR;

VII - julgar os recursos previstos neste Estatuto;

VIII - deliberar sobre quaisquer assuntos apresentados por filiados ou membros do
Sistema Diretivo, desde que compativeis com as normas e 0s principios inseridos
neste Estatuto.

CAPITULO Il
DIRETORIA COLEGIADA

Art. 24. - A Diretoria Colegiada € integrada pelos seguintes érgéos:
| - Conselho Executivo;
Il - Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Colegiada se reunird ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 25. - S&o atribuigbes da Diretoria Colegiada:

| - representar o Sindicato em negocia¢bes coletivas, encontros, seminarios ou
quaisquer outros eventos;

Il - garantir a execugdo das politicas de atuacéo sindical definidas pela categoria;

Il - apresentar ao Conselho Fiscal, anualmente, o Balango Patrimonial e as propostas
de Plano de Agéo Sindical e Previsdo Orcamentaria do Sindicato;

IV - convocar Plenaria Estadual;



Art. 26.

a) -
§ 10,
§ 20 -

8§ 3° -

Art. 27.

a) -

V - acompanhar as atividades dos Conselhos Executivo e Deliberativo do Sindicato,
aprovando, quando necesséario, substituicbes e afastamentos, com posterior
comunicacao a Assembléia Geral,

VI - organizar os trabalhadores do Poder Judiciario em seus locais de trabalho;
VII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Secéo |

CONSELHO EXECUTIVO

- Compdem o Conselho Executivo do Sindicato:
| - Coordenacéao Geral,
Il - Secretaria Geral;
Il - Secretaria de Politica Sindical e Formag&o Sindical;
IV - Secretaria de Administragéo e Financas;
V - Secretaria de Imprensa e divulgacgéo;
VI - Secretaria de Patriménio;
VII - Secretaria de Assuntos Juridicos;
VIII - Secretaria de Assuntos Sociais, Culturais e Desportivos;
IX - Secretaria de Assuntos do Interior;
X - Secretaria dos Aposentados e Pensionistas; (*2)

O responsavel pelo cargo descrito no inciso X devera ser aposentado ou
pensionista. (*3)

- O Conselho Executivo se reunird ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

As decisdes do Conselho Executivo serdo aprovadas por maioria simples de votos,
sendo que, nos casos de empate, a questao serd submetida a Diretoria Colegiada.

O Conselho Executivo eleito nos termos deste Estatuto designara, entre os membros
que o compdem, 0s responsaveis pelos cargos descritos nos incisos I, 1V, V, VI,
VII, VIII, IX e X, com comunicagdo posterior a Diretoria Colegiada e a Assembléia
Geral.

- Compete ao Conselho Executivo:

| - administrar o Sindicato de acordo com as normas deste Estatuto;

Il - fiscalizar as atividades dos membros que o compdem, zelando pelo cumprimento
das normas previstas neste Estatuto e das decisbes aprovadas pelas instancias
deliberativas do Sindicato;

[l - aprovar a contratacéo e a dispensa de empregados;
IV - aprovar despesas mensais cujo valor exceda a 30 (trinta) salarios minimos;

V — Contrair obrigagdes financeiras com Instituicdbes legalmente formadas e
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, até o limite de duas (02) arrecadacdes
de mensalidades sindicais;

Sendo o valor superior ao determinado no inciso V, devera ser submetido a
Assembléia Geral; (*4)

VI - executar as atividades necessarias a consecucdo dos objetos definidos pela
categoria em congressos, seminarios, assembléias e plenarias;

VII - convocar a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto;
VIII - convocar eleigBes para cargos do Sistema Diretivo;

IX - apreciar os pedidos de filiacdo ao Sindicato, garantindo o ingresso dos servidores
gue preenchem os requisitos previstos neste Estatuto.



Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

- Compete ao Coordenador Geral:

| - cumprir as decisGes da Diretoria Colegiada, da Plenaria Estadual, da Assembléia
Geral e do Congresso da Categoria;

Il - convocar e instalar as reunides da Diretoria Colegiada e do Conselho Executivo;
Il - presidir a Assembléia Geral;

IV - representar o Sindicato em juizo ou fora dele, nos interesses da entidade ou da
categoria, podendo delegar poderes e constituir procuradores com a clausula ad
judicia;

V - coordenar as atividades dos Conselhos Executivo e Deliberativo.

- S&o atribuicbes do Secretario Geral,

| - supervisionar os servigos das secretarias;

Il - secretariar a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria Colegiada;
[Il - manter em dia as anota¢@es no livro de registro de atas do Sindicato;
IV - receber e organizar as correspondéncias do Sindicato;

V - organizar os dados cadastrais dos filiados ao Sindicato;

VI - receber propostas de filiagéo.

- Compete ao Secretério de Politica Sindical e Formagéo Sindical:
| - participar de atividades intersindicais;

Il - fixar, em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas do
Sindicato, diretrizes gerais de atuagéo politica da categoria;

[l - coordenar a elaborag&o do plano de agéo sindical;

IV - pesquisar e fornecer aos membros do Sistema Diretivo informagfes atualizadas
sobre assuntos do interesse dos trabalhadores;

V - manter cadastro atualizado dos sindicatos de trabalhadores das diferentes
categorias.

VI - organizar atividades destinadas a educacéo sindical da categoria;

VII - coordenar a elaboracao e distribuicdo de documentos relacionados a sua area de
atuacao;

VIII - auxiliar os representantes de base na organizacdo do Sindicato em locais de
trabalho;
IX - manter vinculos com centros de estudos sindicais. (*5)

- Compete ao Secretario de Administracao e Financas:

| - coordenar a politica financeira e administrativa do Sindicato;

Il - apresentar, para deliberacdo do Conselho Executivo, propostas de admissdo e
demissao de funcionarios;

[l - organizar o setor de recursos humanos do Sindicato;

IV - elaborar relatérios mensais sobre a situagcdo financeira do Sindicato, para
apresentacéo ao Conselho Executivo;

V - manter sob sua responsabilidade a guarda de bens e valores do Sindicato, assim
como contratos referentes a sua pasta;

VI - registrar as operacdes financeiras feitas em nome do Sindicato;
VII - coordenar o setor de contabilidade do Sindicato;

VIII - assinar, em conjunto com membros designados pelo Conselho Executivo,
contratos, cheques e outros titulos de crédito;

IX - efetuar pagamentos autorizados pelo Conselho Executivo;



Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

X - prestar as informagfes que forem solicitadas por filiados ou membros do Sistema
Diretivo, nos termos deste Estatuto.

- Cabe ao Secretario de Imprensa e Divulgagéo:
| - garantir a publicacdo do jornal e dos boletins informativos do Sindicato;
II - divulgar informag®8es do interesse geral entre os membros da categoria;

IIl - coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo campanhas
especificas, de acordo com a orientagdo das insténcias deliberativas do Sindicato;

IV - manter contato com 6rgdos da imprensa para a divulgacdo das propostas e das
atividades do Sindicato.

- S&o atribuicdes do Secretario de Patrimonio:

| - coordenar as atividades de manutencao e ampliagéo do patriménio do Sindicato;

Il - manter em dia o cadastro dos bens modveis e iméveis da entidade;

[l - cuidar da elaboracgéo do inventéario e do balanco patrimonial do Sindicato;

IV - controlar o suprimento de materiais do Sindicato.

- Compete ao Secretério de Assuntos Juridicos:

| - desenvolver estudos e projetos com o objetivo de assegurar protegdo juridica aos
servidores filiados ao Sindicato;

Il - coordenar atividade de assessoria juridica do Sindicato;

[Il - acompanhar, nas Assembléias Legislativas dos Estados e no Congresso Nacional, a
tramitacd@o de projetos de lei que tratem de matérias do interesse da categoria;

IV - apresentar a Diretoria Colegiada, trimestralmente, informagdes sobre os processos
judiciais em que o Sindicato ou membros da categoria figurem como parte.

- O Secretério de Assuntos Sociais, Culturais e Desportivos tem por competéncia:

| - apresentar anualmente, para analise da Diretoria Colegiada, o calendario das
atividades relacionadas a sua pasta;

Il - administrar, em conjunto com a Secretaria do Patrimdnio, a sede campestre do
Sindicato.

- Compete ao Secretario do Interior:

| - acompanhar processos e requerimentos administrativos do interesse individual ou
coletivo de servidores lotados em comarcas do Interior;

Il - participar de atividades regionais, auxiliando os representantes de base na
organizacgéao por locais de trabalho.

— Compete ao Secretario de Aposentados e Pensionistas:
| — Manter atualizado o cadastro de aposentados e pensionistas;

Il — Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei que tratem de matérias do interesse
dos aposentados e pensionistas;

[l — Acompanhar os processos e requerimentos administrativos que envolvam a
categoria dos aposentados e pensionistas;

IV — Participar de atividades regionais, estaduais e nacionais, auxiliando os
representantes de base nas questdes que envolvam a categoria de aposentados e
pensionistas;

V — Auxiliar a diretoria liberada quando necessario;

VI — Criar e incentivar atividades que visem uma melhor qualidade de vida aos
aposentados e pensionistas; (*6)



Secéo Il
Conselho Deliberativo

Art. 38. - O Conselho Deliberativo do SINDIJUS-PR é composto por um minimo de 14
(quatorze) membros titulares e 4 (quatro) suplentes, eleitos de acordo com as normas
deste Estatuto.(*7)

Art. 39. - Sdo atribuicdes do Conselho Deliberativo:
| - participar das reunides da Diretoria Colegiada, com direito a voto;
Il - participar da Plenaria Estadual;
[l - indicar, entre os membros que o compdem, nomes para substituir integrantes do
Conselho Executivo, na hip6tese de vacancia.

Art. 40. - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar, em conjunto com o Conselho Executivo, o plano de atuagdo politica,
administrativa e financeira da Diretoria Colegiada;

Il - divulgar as campanhas e lutas da categoria;
1l - distribuir os materiais do Sindicato nos locais de trabalho;
IV - acompanhar as atividades dos membros da Diretoria Colegiada.

CAPITULO IV
PLENARIA ESTADUAL

Art. 41. - A Plenaria Estadual é composta:
| - pelos membros da Diretoria Colegiada;

Il - pelos representantes de base, eleitos de acordo com as normas deste Estatuto;
1l - pelos filiados ao Sindicato em dia com suas obrigagdes estatutarias;

Paragrafo unico - Os filiados ao Sindicato que ndo se enquadrarem nas hip6teses dos
incisos | e Il participardo da Plenaria Estadual na condicdo de observadores, com
direito a voz.

Art. 42. - A Plenéria Estadual tem por finalidade:
| - avaliar e propor campanhas reivindicatorias;

Il - manifestar-se sobre as decisdes politicas e administrativas da Diretoria Colegiada;
[l - definir estratégias de organizacado da categoria nos locais de trabalho.

Art. 43. - Compete a Diretoria Colegiada convocar a Plenédria Estadual, por meio de edital
contendo as seguintes informagoes:
| - data e local da realiza¢é@o do evento;

Il - prazo de inscri¢ao;
[l - pauta de debates.

§ 1° - O edital de que trata este artigo serd publicado em veiculo de comunicagdo do
Sindicato e no Diario Oficial do Estado do Parana ou em jornal de circulagédo
estadual, no minimo 30 (trinta) e no maximo 45 (quarenta e cinco) dias antes da
realizagdo da Plenaria Estadual.

§ 2°, - A Plenaria Estadual se realizara, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, e, em carater
extraordinario, sempre que necessario.

Art. 44. - Os representantes de base serdo eleitos na primeira quinzena do més de marco de
cada ano, em reunides por local de trabalho.



§ 1°. - O mandato dos representantes de base sera de 1 (um) ano, renovavel tantas vezes
guantas forem aprovadas pelos integrantes da categoria nos locais de trabalho.

§ 2° - No Interior do Estado, a eleicAo de que trata este artigo obedecer4d a seguinte
proporcdo: 1 (um) representante de base por comarca com até 20 (vinte) servidores;
2 (dois) representantes de base por comarca com mais de 20 (vinte) e menos de 40
(quarenta) servidores; e 3 (trés) representantes de base por comarca com mais de 40
(quarenta) servidores.

§ 3° - Na Capital, sera admitida a indicacdo de até 13 (treze) representantes de base, na
propor¢cdo de 1 (um) para cada um dos seguintes locais de trabalho: Secretaria do
Tribunal de Justi¢a, Varas Criminais e de Delitos de Transito, Varas Civeis, de Familia
e da Fazenda Publica, Varas de Execucgdes Penais, Vara da Corregedoria dos
Presidios, Penas e Medidas Alternativas e Inquéritos Policiais, Varas de Infancia e da
Juventude, Varas de Crimes contra a Crianca e Adolescente e Juizado de Violéncia
Domeéstica contra a Mulher, Juizados Especiais Civeis e Criminais e cartérios do foro
extrajudicial. (*8)

§ 4°, - Os representantes de base poderdo, sem prejuizo dos respectivos mandatos, ocupar
cargos da Diretoria Colegiada ou do Conselho Fiscal do Sindicato.

§ 5°. - A eleicdo dos representantes de base obedecera a normas e critérios a serem fixados
pela Diretoria Colegiada, e serd organizada pela categoria nos locais de trabalho,
sendo que, havendo necessidade, o Conselho Executivo podera ser convocado para
coordenar o processo eleitoral.

§ 6°. - Os servidores aposentados poderdo eleger até 5 (cinco) representantes de base, cujos
nomes seréo cadastrados na Secretaria do Sindicato.
Art. 45. - S&o atribuigcbes dos representantes de base:
| - organizar a categoria nos locais de trabalho;
Il - divulgar as campanhas e lutas aprovadas pelos 6rgéos deliberativos do Sindicato;
1l - distribuir os materiais do Sindicato nos locais de trabalho;
IV - prestar auxilio a Diretoria Colegiada no desempenho das suas atribui¢des;
V - participar da Plenéria Estadual,
VI - participar de cursos e semindrios de formacéo sindical.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 46. - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 5 (cinco) membros titulares e 2
(dois) suplentes, designados conforme as normas deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os membros suplentes somente serdo convocados a integrar o Conselho
Fiscal nas hipéteses de vacancia de cargo previstas neste Estatuto.

Art. 47. - O Conselho Fiscal funcionara de acordo com um regimento interno, aprovado pelos
conselheiros, observado o seguinte:

| - as reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas ordinariamente a cada 2 (dois)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario;

Il - as deliberacBes do Conselho Fiscal serdo consideradas vdlidas desde que
aprovadas pela maioria dos votos de pelo menos 3 (trés) dos seus membros.

Art. 48. - Compete ao Conselho Fiscal:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - examinar e fiscalizar o Balango Patrimonial do Sindicato, bem como os relatérios de
prestagdo de contas da Diretoria Colegiada, emitindo parecer para posterior
deliberac&o da Assembléia Geral Ordinaria;
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[ll - solicitar & contabilidade do Sindicato os documentos e informacdes necessarias
para o desempenho de suas funcdes;

IV - comunicar a Diretoria Colegiada, eventuais irregularidades na gestéo financeira da
entidade, apontando as medidas necessérias para a corre¢ao das falhas constatadas;

V - requerer a convocacgdo da Assembléia Geral, para tratar de assuntos relacionados a
sua area de atuacao, nas hipdteses de omissdo comprovada do Conselho Executivo;

VI - emitir pareceres acerca das atividades econdmicas, financeiras e contabeis do
Sindicato, sempre que solicitado pela Diretoria Colegiada.

Art. 49. - O Conselho Fiscal do Sindicato sera considerado destituido se ocorrer rendncia
coletiva ou de 50% (cinglienta por cento) mais 1 (um) dos membros que o integram.

§ 1° - Na ocorréncia da hipGtese prevista no caput deste artigo, o Conselho Executivo
convocard, no prazo de 30 (trinta) dias, a Assembléia Geral Extraordinaria, que elegera
novos conselheiros para a conclusdo dos mandatos dos renunciantes.

§ 2° - Em caso de omissdo comprovada de membros do Conselho Fiscal, o Conselho
Executivo comunicar4 o fato & Assembléia Geral, que podera indicar nomes para a
substituicao dos faltosos.

TITULO IV
O PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO
ELEICOES E ELEITORES

Art. 50. - As elei¢cdes para cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal obedecerdo as
normas deste Estatuto, e serédo dirigidas por uma Comissao Eleitoral.

Art. 51. - Os membros dos 6rgdos que comp8em a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal
serdo escolhidos em processo eleitoral Unico, trienalmente, por sufragio direto e
secreto.

Paragrafo Unico - Os postulantes a cargos do Conselho Fiscal deverdo registrar suas
candidaturas individualmente, obedecidos aos prazos fixados neste Estatuto.

Art. 52. - A convocacdo das eleigbes sera feita pelo Conselho Executivo, no prazo minimo de
90 (noventa) dias que antecederem a data da sua realizagéo.

Art. 53. - O edital de convocacao das eleigdes serd publicado em jornal de circulac@o estadual
ou no Diario Oficial do Estado do Parana e divulgado pelos 6rgaos de comunicagdo do
Sindicato, devendo conter:

| - 0o prazo comum para a inscricdo das chapas concorrentes a cargos da Diretoria
Colegiada e das candidaturas individuais ao Conselho Fiscal,

Il - o horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato, bem como o local
designado para o protocolo dos pedidos de inscricdo de candidatura;

Il - a data, o horério e o local da realizacédo das eleigGes.
Paragrafo Unico - O edital a que se refere este artigo devera ser reproduzido, e afixado na
sede do Sindicato e nos locais de trabalho da Capital e do Interior do Estado.

Art. 54. - As eleicdes de que trata este Capitulo serdo realizadas na primeira quinzena do
més de dezembro do ano que anteceder ao término dos mandatos da Diretoria
Colegiada e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - A posse da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal eleitos ocorrerd nos
10 (dez) primeiros dias do més de fevereiro do ano seguinte ao da realizacdo do
processo eleitoral.
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Art. 55. - Poder&o participar do processo eleitoral, com direito a voto, os filiados ao Sindicato
qgue, na data das eleicdes, contarem com pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de
inscricdo no quadro sindical, desde que estejam em dia com as obriga¢gbes sociais do
processo eleitoral.

CAPITULO I
COMISSAO ELEITORAL

Art. 56. — O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral Estadual,
composta por 5 (cinco) membros, integrantes da categoria ou ndo, indicados pelo
Conselho Executivo do sindicato e aprovados pela assembléia geral realizada para
convocar o processo eleitoral, no prazo do artigo 52 do estatuto.

§ 1° - No momento da inscrigdo da candidatura cada chapa indicard mais um sindicalizado
para integrar a Comisséao Eleitoral.

8§ 2°. - As decisGes da Comissao Eleitoral serdo aprovadas por maioria simples de votos.

§ 3°. - A Comisséo Eleitoral serd desconstituida com a posse da Diretoria Colegiada e Conselho
Fiscal eleitos. (*9)

Art. 57. - A assessoria juridica do Sindicato prestara, no que for necessario, assisténcia técnica
a Comissao Eleitoral.

Art. 58. - Compete a Comisséo Eleitoral organizar o material das elei¢cdes, em duas vias, com
as seguintes pegas essenciais:

| - exemplar dos jornais que publicaram o edital de convocagédo das eleiges;

Il - requerimentos de inscricdo de candidaturas, acompanhados das respectivas fichas
de qualificag&o individual,

Il - edital de publicagdo da relacdo nominal das candidaturas registradas;

IV - relagédo dos nomes dos componentes das mesas coletoras e apuradoras;
V - relagédo de nomes dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes;

VI - relagéo dos filiados em condi¢des de votar;

VII - lista de votacgéo;

VIII - exemplar da cédula de votacao;

IX - ata de proclamacao das candidaturas eleitas.

Art. 59. — O regimento das elei¢cBes, que tratard apenas dos procedimentos do processo
eleitoral, serd elaborado pelo Conselho Executivo do Sindicato e submetido a
aprovacgdo da Assembléia Geral prevista no artigo 56.

§ 1° — A Comissdo Eleitoral poderd optar pela utilizagdo de urnas eletrbnicas, devendo
elaborar o regimento das eleicbes sob este critério, submetendo a aprovagdo da
assembléia geral prevista no artigo 56.

§ 2°. - A Comissao Eleitoral garantird igualdade de condicdes as chapas e candidaturas
inscritas durante o processo eleitoral, cuidando de impedir a utilizacdo de materiais e
das instalag6es do Sindicato em beneficio de qualquer dos concorrentes. (*10)

CAPITULO Il
REGISTRO DE CANDIDATURAS

Art. 60. - O prazo para inscricdo de chapas concorrentes a cargos da Diretoria Colegiada e de
candidaturas individuais ao Conselho Fiscal serd de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo de edital de convocacao das elei¢des.
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Paragrafo Unico - As chapas concorrentes a cargos da Diretoria Colegiada indicardo, no ato
da inscricdo, o nome de 1 (um) representante para fiscalizar o processo eleitoral.

Art. 61. - Os pedidos de registro de candidaturas, enderecados a Comisséo Eleitoral, serdo
protocolados na Secretaria do Sindicato, em 2 (duas) vias acompanhadas dos
seguintes documentos:

| - ficha de qualificacdo dos candidatos, com as respectivas assinaturas;

Il - comprovagdo de que os candidatos preenchem os requisitos de elegibilidade
previstos neste Estatuto;

Il - relagdo dos componentes da chapa, na hipOtese de inscricdo para cargos da
Diretoria Colegiada, com as respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico - As chapas concorrentes a eleicdo para a Diretoria Colegiada deverdo
apresentar, no ato da inscricdo, os nomes dos 10 (dez) integrantes do Conselho
Executivo, com a especificacdo dos cargos de Coordenador Geral e Secretario Geral,
além da composicdo do Conselho Deliberativo, com um minimo de 14 (quatorze)
candidaturas. (**)

Art. 62. - O Sindicato comunicara a Secretaria do Tribunal de Justica, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a inscri¢do das candidaturas, relagcdo contendo os nomes
dos concorrentes a cargos para a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal. (*11)

Art. 63. - A Comisséo Eleitoral providenciara, dentro de 5 (cinco) dias contados do término do
prazo de inscricdo a que se refere o artigo 60, lavratura de ata declaratéria do registro
das chapas concorrentes a cargos da Diretoria Colegiada e das candidaturas
individuais ao Conselho Fiscal.

§ 1° - As chapas registradas serdo numeradas seguidamente a partir do namero 1 (um),
obedecida a ordem de protocolo junto a Secretaria do Sindicato.

§ 2°.- Verificando irregularidades na entrega da documentacdo exigida pelo artigo 61, a
Comissao Eleitoral notificara os interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
promovam a correcdo, sob pena de indeferimento do registro.

§ 3°. - A Comissdo Eleitoral publicara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds o registro das
candidaturas, por meio de edital afixado na sede do Sindicato e nos locais de trabalho
da Capital e do Interior do Estado, a relagdo nominal das chapas e inscri¢cdes
individuais concorrentes a cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal.

Art. 64. - Na hipétese de transcurso do prazo previsto no artigo 60 sem a apresentacdo de
chapas concorrentes a cargos da Diretoria Colegiada, o Sindicato prorrogara o periodo
de inscrigbes por 15 (quinze) dias.

§ 1° - Ocorrendo inscrigbes somente para o Conselho Fiscal, o processamento destas ficara
sobrestado até que se esgote o prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 2° - O prazo de inscricdo serd prorrogado por mais 90 (noventa) dias, transferindo-se as
eleicdes, por igual periodo de tempo, caso persista a hipotese de ndo apresentagdo de
candidaturas a cargos da Diretoria Colegiada apds o periodo fixado no caput deste
artigo.

Art. 65. - Ocorrendo rendncia formal de candidaturas em periodo posterior a inscricdo de
chapas, a Comissao Eleitoral publicara 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento
dos respectivos pedidos, edital de comunicacgéo aos filiados, estabelecendo o prazo de 3
(trés) dias para que sejam apresentados os nomes dos eventuais substitutos.

Paragrafo Gnico - A chapa de que fizer(em) parte o(s) candidato(s) renunciante(s) podera
concorrer, desde que mantenha a composi¢cdo do Conselho Executivo com 10 (dez)
integrantes, além do numero minimo de candidaturas para o Conselho Deliberativo
previsto no paragrafo Unico do art. 61. (**)

Art. 66. - No periodo de 15 (quinze) dias apds o término do prazo para o registro de
candidaturas, a Comissdo Eleitoral fornecera a cada chapa registrada relacdo dos
sindicalizados em condic¢des de votar.
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Paragrafo Unico - A lista definitiva dos eleitores sera entregue as chapas 20 (vinte) dias antes
das elei¢Oes.

Secéo |
Candidaturas e inelegibilidade

Art. 67. - Somente podera candidatar-se o filiado que, na data da realizacdo das eleigdes,
contar com mais de 180 (cento e oitenta) dias de inscricdo no quadro social do
Sindicato, além de estar em pleno gozo dos direitos previstos neste Estatuto.

Art. 68. - Sera inelegivel o sindicalizado que:
| - tiver rejeitadas suas contas em fungéo de exercicio de administracao sindical;
Il - houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associativa;

[l — estiver exercendo, tiver exercido nos Ultimos seis meses anteriores ao dia da
eleicdo, ou vier a exercer cargos comissionados ou funcdes gratificadas em qualquer
orgao da Administracdo Publica;

IV - for candidato ou estiver exercendo mandato eletivo nas esferas municipal, estadual
ou federal,

V - estiver subordinado a vinculo de emprego de carater temporario com a
Administracdo Puablica;

VI - prestar servi¢cos ao Poder Judiciério na condi¢éo de estagiario.

Paragrafo Unico - Fica assegurada, aos filiados que se enquadram nas hip6teses dos incisos V
e VI, a possibilidade de concorrer ao cargo de representante de base, nos termos
deste Estatuto. (*12)

Secdo Il
Impugnacéo de Candidaturas

Art. 69. - O prazo para impugnacdo de candidaturas serd de 5 (cinco) dias, contados da
publicacéo do edital de que trata o § 3.° do art. 63.

§ 1° - A impugnacdo poderd ser proposta por qualquer filiado no gozo dos seus direitos
estatutarios, mediante requerimento dirigido a Comissdo Eleitoral e protocolado na
Secretaria do Sindicato.

§ 2°. - A Comissao Eleitoral notificard o candidato impugnado, pessoalmente ou por intermédio
do representante de chapa, conferindo-lhe o prazo de 3 (trés) dias para a
apresentacéo de defesa.

Art. 70. - A Comissao Eleitoral tera o prazo de 5 (cinco) dias para decidir sobre os pedidos de
impugnagéo de candidaturas.

§ 1°. - As decisdes da Comissédo Eleitoral serdo comunicadas pessoalmente aos interessados
ou aos representantes de chapa e publicadas, por meio de edital afixado na sede do
Sindicato e nos locais de trabalho da Capital e do Interior do Estado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés serem proferidas.

§ 2° - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato interessado concorrera ao cargo
diretivo para o qual foi inscrito.

CAPITULO IV
SESSAO ELEITORAL DE COLETA DE VOTOS

Secéo |
Composicéo das Mesas Coletoras
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Art. 71. - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de um coordenador e
de mesarios designados pela Comisséao Eleitoral.

§ 1°. - A designac&o dos nomes dos componentes das mesas coletoras deverd ser feita até 10
(dez) dias antes das elei¢coes.

8§ 2°. - As mesas coletoras de votos serdo instaladas em todas as comarcas do Estado, sendo
qgue a Comisséo Eleitoral poderd, a seu critério, utilizar urnas itinerantes.

§ 3°. - Ocorrendo motivo justificado, os mesarios poderdo substituir o coordenador da mesa
durante os trabalhos de coleta de votos.

Art. 72. - As chapas registradas sera facultada, até 15 (quinze) dias antes das eleicdes, a
indicacdo de fiscais, pertencentes ou ndo a categoria abrangida por este Estatuto, para
0 acompanhamento dos trabalhos de coleta e apuragédo dos votos, na proporcdo de 1
(um) nome por mesa coletora.

Art. 73. - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
| - os candidatos, seus cOnjuges e parentes até segundo grau;
Il - os membros da Diretoria Colegiada;
[l - os membros do Conselho Fiscal;
IV - os empregados do Sindicato.

Secéo Il
Sigilo do voto

Art. 74. - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
| - uso de cédula Unica;
Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel durante o ato de votar;

Il - verificacdo da autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

Paragrafo Gnico - A cédula Unica de votagdo devera indicar, com tinta preta e tipos uniformes,
as chapas concorrentes a cargos da Diretoria Colegiada, bem como os nomes dos
candidatos inscritos para o Conselho Fiscal, e sera confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

Secao Il
Coleta de Votos

Art. 75. - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora 0os seus membros, os
fiscais designados pelas chapas concorrentes e, durante o tempo necessario a votagao,
o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da mesa coletora podera interferir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo.

Art. 76. - Os trabalhos da mesa coletora terdo a duracdo minima de 6 (seis) horas continuas,
observados os horarios de inicio e de encerramento previstos no edital de convocacéo
das elei¢des, prevalecendo, para a hipotese de utilizacdo de urnas itinerantes, as regras
gue venham a ser estabelecidas pela Comissao Eleitoral.. (**)

Paragrafo Unico - As mesas coletoras poderdo antecipar o encerramento dos seus trabalhos,
desde que comprovadamente tenham votado todos os sindicalizados constantes das
respectivas folhas de eleitores.

Art. 77. - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa coletora e
depois de identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula Unica, rubricada
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pelo coordenador e pelos mesarios, assinalard sua preferéncia na cabine indevassavel
e, em seguida, dobrard a cédula e a depositara na urna.

§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir, para conferéncia dos
componentes da mesa e dos fiscais das chapas, a parte rubricada do documento.

§ 2°. - Na hipdtese de o eleitor votar em cédula diferente da fornecida pela Comisséo Eleitoral, a
mesa coletora determinara a repeticdo do procedimento descrito no caput deste
artigo, anotando a ocorréncia em ata.

Art. 78. - Os filiados cujos nomes ndo constem da lista de votantes por local de trabalho, mas
que aparecam na relagdo geral de eleitores, votardo em separado, obedecidas as
seguintes formalidades:

| - o coordenador da mesa coletora entregara ao eleitor envelope padronizado, onde,
na presenca dos mesarios e dos fiscais de chapas, sera colocada a cédula de votacao;
Il - cumprida a formalidade descrita no inciso |, o coordenador da mesa coletora
colocara o envelope, devidamente lacrado, dentro de outro, maior, e anotara no verso
deste o nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-0 na urna e
anotando a ocorréncia em ata.

Art. 79. - A identificagcdo do eleitor se fara mediante a apresentacdo de documento de
identidade fornecido por érgédo publico ou pelo Sindicato.

Art. 80. - Na hipétese de haver, no horéario determinado para o encerramento da coleta de
votos, eleitores que ainda ndo votaram, serdo estes convidados, em voz alta, a entregar
aos mesarios os respectivos documentos de identificagéo, prosseguindo-se os trabalhos
até que vote o Ultimo eleitor.

§ 1° - Encerrada a votacdo, as urnas serdo fechadas e lacradas com tira de papel gomado,
colhendo-se, em seguida, as rubricas dos membros da mesa coletora e dos fiscais das
chapas.

§ 2° - O coordenador da mesa coletora fara lavrar ata, que sera assinada pelos mesarios e
pelos fiscais das chapas, em que serdo registrados a data das elei¢des, o horario de
inicio e do encerramento dos trabalhos de coleta dos votos, o total de votantes e de
eleitores, o nUmero de votos em separado, se houver, e os protestos e impugnacdes
apresentados.

Secéo IV
Voto por correspondéncia

Art. 81. Nas Comarcas com numero de eleitores inferior a 05(cinco) ndo havera urna fixa e os
sindicalizados em condic¢des de votar, votardo pelo correio conforme as regras previstas
nos proximos artigos.

Art. 82. Para votar pelo correio o sindicalizado receberda, em tempo habil, cédula, envelope-
resposta e instru¢des necessarias ao bom desempenho do voto.

Art. 83. Aqueles que preferirem, poderdo votar pessoalmente, comparecendo a sede do
Sindicato ou na urna mais préxima, mas votardo em separado para posterior
conferéncia para evitar duplicidade de voto.

Paragrafo Unico. Nao serd admitido voto por procuragéo.

Art. 84. O envelope contendo o voto devera chegar ao endereco indicado pela Comisséo
Eleitoral até as 17 horas do dia das elei¢es.

§ 1° - serd locada caixa postal em agéncia dos correios para receber 0s votos por
correspondéncia.

§ 2°. A caixa postal somente podera ser aberta na presenca de trés membros da Comissao
Eleitoral e um representante de cada chapa concorrente.
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Art. 85. Considerar-se-d0 nulos os votos por correspondéncia que chegarem apos o horario

citado no artigo anterior, mesmo que tenham sido postados em tempo habil.

Art. 86. Na reunido de apuragdo, a Comissao Eleitoral colocara na urna as cédulas da votagéo

por correspondéncia, observando o seguinte procedimento:

| — conferir o nome do eleitor, constante do campo “remetente” do envelope, com a
lista de sindicalizados em condigfes de votar;

Il — rubricar a referida lista no campo proprio;
Il - verificar se o sindicalizado ndo votou em nenhuma outra urna;

IV - se ndo houve voto em duplicidade, retirar a cédula do envelope, coloca-la
imediatamente na urna e descartar o envelope;

V - manter na mesa receptora de votos a lista em questédo para consulta com o objetivo
de evitar voto em duplicidade;

VI - constatado que ndo houve duplicidade de votos a apuracdo segue seu tramite
normal, constando todos os votos como apurados em urna especifica, que sera
numerada como a segunda de todo o processo eleitoral. (*13)

CAPITULO V
SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Secéo |
Mesa Apuradora de Votos

Art. 87. - A sessao eleitoral de apuragdo de votos, em Curitiba, sera instalada em local a ser

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 40

8§ 5°.

definido pela Comissdo Eleitoral, e, nas comarcas do Interior do Estado,
imediatamente apdés o encerramento da votacdo, sob coordenacdo das mesas
apuradoras.

- Em Curitiba, a mesa apuradora de votos sera composta por escrutinadores nomeados,

até 10 (dez) dias antes das elei¢bes, pela Comissao Eleitoral, ficando assegurado o
acompanhamento dos respectivos trabalhos pelos fiscais designados pelas chapas e
pelo advogado do Sindicato.

- Nas comarcas do Interior do Estado, a mesa apuradora de votos serd composta pelo

coordenador e pelos membros da mesa coletora.

- A mesa apuradora receberd, diretamente da mesa coletora ou por intermédio da

Comissao Eleitoral, as atas de instalacdo e encerramento dos trabalhos de coleta de
votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos
mesarios e pelos fiscais das chapas.

- Imediatamente apés o encerramento dos trabalhos da mesa apuradora, o seu
coordenador lavrara a ata parcial de apuracdo de votos, devidamente assinada pelos
demais escrutinadores, e a remetera, junto com o restante do material utilizado durante
as eleicdes, a Comissdo Eleitoral, pessoalmente ou pelo Correio, através de
correspondéncia registrada.

— Com a finalidade de agilizar o processo de apuragdo, copia da ata de apuracéo

devera ser encaminhada a sede do Sindicato por fax ou pela internet até as 22
horas do dia da eleicdo, ficando sujeita a confirmagdo com a chegada dos
originais. (*14)

Secéo |l
Apuracgédo e proclamacao

Art. 88. — Encerrada a coleta de votos, e feita a remessa pelo correio das urnas e atas a

Comissao Eleitoral, esta procedera a apuragdo dos votos, no maximo de cinco (05)
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dias apds a realizacdo do pleito e proclamara eleita a chapa concorrente a Diretoria
Colegiada que obtiver a maioria dos votos em relacdo ao total dos apurados. (*15)

Art. 89. - Antes do inicio da apuracdo, a mesa apuradora verificard se houve coincidéncia
entre o numero de votantes e o de cédulas depositadas em cada urna.

§ 1°. - Se o numero de cédulas for igual ao dos votantes que assinaram a respectiva lista,
dar-se-a inicio a apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for maior ou menor do que o nimero de votantes, a mesa
apuradora analisara a ocorréncia, podendo, se assim entender, realizar a apuracéo.

§ 3°. - Serdo considerados eleitos para cargos do Conselho Fiscal os 7 (sete) candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos individuais. (*16)

Art. 90. - A ata de encerramento dos trabalhos eleitorais serd lavrada e assinada pelos
membros da Comisséo Eleitoral, e devera conter as seguintes informacoes:

| - dia, hora e local do encerramento dos trabalhos eleitorais;
Il - locais onde funcionaram as mesas coletoras e apuradoras;
[Il - nimero total de eleitores;

IV - nGmero de votantes;

V - resultado geral da apuragéo;

VI - proclamacéao dos eleitos. (*17)

Art. 91. - Qualquer eleitor poderd formular, verbalmente ou por escrito, protestos ou
impugnac0es referentes a apuracéo dos votos.

§ 1° - O direito de que trata o caput deste artigo sera exercido perante a mesa apuradora,
qgue interrompera os trabalhos de contagem dos votos e imediatamente
analisara o pedido, comunicando a respectiva decisao as partes interessadas.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral podera, se entender necessario, determinar a recontagem
dos votos depositados nas urnas em relagdo as quais forem registrados
protestos ou impugnacdes.

§ 3°. - Questdes relativas a coleta e apuragdo de votos ndo poderdo ser objeto de recurso se
ndo tiverem sido objeto de protestos e impugnagdes no momento em que 0s atos
ocorreram. (*18)

Art. 92. - A Comisséo Eleitoral encaminhard a Secretaria do Tribunal de Justica, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da proclamacdo do resultado das
eleicdes, a relacdo dos candidatos eleitos. (*19)

CAPITULO VI )
QUORUM ELEITORAL E SEGUNDO ESCRUTINIO

Art. 93. - As elei¢cdes para cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal somente
serdo vélidas se for registrada a participagdo, no processo de votagdo, de mais de
1/3 (um terc¢o) dos eleitores.

Paragrafo Unico - N&o sendo atingido o quorum de que trata este artigo, a Comissdo Eleitoral
encerrara as eleicbes, inutilizando as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, €
notificando os candidatos concorrentes. (*20)

Art. 94. - Serdo realizadas novas elei¢cdes, no prazo de 90 (noventa) dias contados do
encerramento do processo eleitoral, quando:

| - ndo for atingido o quérum de que trata o art. 93;

Il - apOs o escrutinio, for constatado que a soma dos votos brancos e nulos atinge
mais de 50% (cinqiienta por cento) do total de votos;
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[l - houver empate na apuracéo dos votos para cargos da Diretoria Colegiada;
IV - as primeiras elei¢cdes forem anuladas, nos termos deste Estatuto;

V - nenhuma das chapas concorrentes a cargos da Diretoria Colegiada atingir a
maioria dos votos em relacéo aos apurados.

§ 1° - Nas hipéteses dos incisos I, Il, lll e IV, apenas as chapas e candidaturas individuais
inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer a subsequente.

§ 2°. - Havendo a necessidade de realizagdo de segundo turno para a elei¢cdo, nos termos do
inciso V, somente concorrerdo as 2 (duas) chapas que obtiverem as melhores
votacBes em primeiro escrutinio.

§ 3° - Somente poderdo participar da eleicdo, em segundo escrutinio, os eleitores que se
encontravam em condi¢des de exercitar o voto na primeira convocacao. (*21)

Art. 95. - N&do sendo atingido o quorum em segundo e Ultimo escrutinio, a Comissédo Eleitoral,
no prazo de 10 (dez) dias, convocara a Assembléia Geral para deliberar sobre a
vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio. (*22)

CAPITULO VI
CAUSAS DE NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 96. - Ser4 anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado aos termos deste
Estatuto, ficar comprovado:

| - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocacao;

Il - que foram preteridas as formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

Ill - que ocorreu vicio ou fraude capaz de comprometer a legitimidade do processo
eleitoral, importando em prejuizo a qualquer dos candidatos ou chapas concorrentes.

§ 1° - A anulagdo do voto ndo implicara a anulacdo da urna em que for registrada a
ocorréncia, assim como a anulagdo da urna ndo importard na anulagdo da eleicéo.

§ 2°. - N&@o poder& a nulidade ser invocada por quem a tenha dado causa, e nem aproveitara
ao seu responsavel. (*23)

Secéo |
Recursos

Art. 97. - O prazo para interposicdo de recursos relativos ao processo eleitoral sera de 5
(cinco) dias, contados da data da realizacao do pleito.

§ 1° - O recurso serd enderecado a Comissdo Eleitoral, podendo ser interposto por
qualquer filiado em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§ 2°. - O recurso e os documentos de prova que Ihe forem anexados seréo protocolados em
duas vias, na Secretaria do Sindicato.

§ 3° - A segunda via do recurso e dos documentos que instruem ser8o entregues ao
recorrido, mediante contra-recibo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8§ 4°. - O recorrido terd o prazo de 3 (trés) dias para oferecer contra-razdes.

§ 5° - Findo o periodo estipulado no § 4.°, apresentadas ou ndo as contra-razbes a
Comisséo Eleitoral decidird em prazo ndo superior a 3 (trés) dias.

§ 6°. — Poderdo ser objeto do recurso previsto no caput deste artigo apenas as matérias
previstas no artigo 96 ou aquelas relativas ao processo de coleta e apuracdo de
votos que tenham sido objeto de protestos e impugna¢cées no momento em que o
ato ocorreu. (*24)
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Art. 98. - O recurso ndo suspendera a cerimdnia de assungéo de cargos pelos eleitos, salvo
se provido e comunicada a respectiva decisdo ao Sindicato antes da posse. (*25)

Art. 99. - Nao ocorrendo interposicdo de recurso, 0 processo eleitoral ser4 arquivado na
Secretaria do Sindicato, que podera fornecer cOpias aos filiados, obedecidas as
normas previstas neste Estatuto. (*26)

TiTULO V
A PERDA DE MANDATO DE MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 100. - Os membros do Sistema Diretivo perderdo o mandato nas seguintes hipéteses:
| - malversagéo ou dilapidacéo de patrimdnio alheio;
Il - abandono da funcéo;
1l - violag&o grave deste Estatuto;
IV - aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo. (*27)

Art. 101. - A decisdo final sobre a cassacdo de mandato caber4d a Assembléia Geral
convocada especificamente para esse fim, no prazo de 30 (trinta) dias apls a
notificacdo do acusado.

§ 1°. - Ser& garantido ao acusado, durante o processo de cassacéo, amplo direito de defesa.

§ 2°. - A declaracdo de perda de mandato somente surtird seus efeitos apds cumpridas as
formalidades previstas neste Estatuto. (*28)

CAPITULO |
VACANCIA

Art. 102. - A vacéancia de cargos na Diretoria Colegiada e no Conselho Fiscal sera declarada
nas hipéteses de:
| - impedimento do exercente;
Il - abandono da funcéo;
[l - rendncia;
IV - perda do mandato;
V - falecimento. (*29)

Art. 103. - A vacancia do cargo sera declarada:

| - pelo 6rgdo a que estiver vinculado o membro do Sistema Diretivo;
Il - pelo Conselho Executivo, na hipotese de falecimento.

§ 1° - O prazo para a declaragdo de vacancia, nos termos deste Estatuto, € de 5 (cinco)
dias, contados do registro da ocorréncia.

8§ 2° - A vacancia sera comunicada a Assembléia Geral, que procedera, se entender
necessario, a nomeacao do substituto. (*30)

) TITULO VI
A GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO SINDICATO

Art. 104. - O patrim6nio do Sindicato constitui-se:

| - das contribuicbes devidas pelos membros que integram a categoria profissional
abrangida por este Estatuto, em decorréncia de dispositivo legal ou clausula inserida
em convencao coletiva, acordo ou contrato coletivo de trabalho ou sentenca
normativa;
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Il - das mensalidades do filiados;

Il - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;
IV - de doacdes ou legados;

V - de multas e outras rendas eventuais;

VI - das rendas decorrentes da utilizagcdo dos bens e da aplicagdo dos valores do
Sindicato;

VII - dos bens moéveis e imoveis do Sindicato. (*31)

Art. 105. - O plano orcamentario anual, elaborado pela Diretoria Colegiada e submetido ao
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral Ordinaria, definira a aplicacdo dos recursos
disponiveis pelo Sindicato, e devera prever dotagBes especificas para as seguintes
atividades permanentes:

| - campanha salarial;

Il - campanha de filiag&o;

[l - estrutura material do Sindicato;

IV - divulgacao das iniciativas do Sindicato;

V - utilizac&o racional dos recursos humanos do Sindicato;
VI - organizacdo das secretarias;

VII - formagéo politico-sindical da categoria. (*32)

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 106. - O desempenho das fungBes sindicais inerentes aos cargos de direcéo
disciplinados por este Estatuto sera gratuito.

Paragrafo unico - Na hipotese de os membros do Sistema Diretivo do Sindicato vierem a
sofrer prejuizos financeiros em decorréncia do desempenho das atividades tipicas
dos cargos que ocupam, a Diretoria Colegiada poderd autorizar o ressarcimento dos
prejuizos, em valor ndo excedente ao que deveria ser pago pelo 6rgdo empregador.

(*33)

Art. 107. - Os membros do Sistema Diretivo do SINDIJUS-PR, titulares ou suplentes, serdo
qualificados como dirigentes sindicais, para efeito das prerrogativas constitucionais e
legais decorrentes dos cargos que ocupam. (*34)

Art. 108. - A aceitacdo dos cargos de Coordenador Geral, Secretario Geral e Secretario de
Administracdo e Finangas importara, para os respectivos titulares, a obrigagdo de
residir na comarca em que se localiza a sede do Sindicato. (*35)

Art. 109. - Os prazos previstos neste Estatuto seréo computados excluindo-se o dia do comeco
e incluindo-se o do vencimento.

§ 1°. - Os prazos comecardo a correr ao primeiro dia Gtil ap6s o termo do inicio de contagem
fixado por este Estatuto.

§ 2°. - Na hipétese de cair em sabado, domingo ou feriado, o vencimento dos prazos sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil. (*36)

Art. 110. - O dia 19 de Outubro é considerado "Dia de Luta dos Trabalhadores do Poder
Judiciario”, devendo ser condignamente celebrado. (*37)

Art. 111. - A transformacgéo ou dissolugdo do Sindicato somente podera ser decidida pelo
Congresso Extraordinario da Categoria, convocado especificamente para esse fim.
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§ 1° - Para os efeitos deste artigo, a Assembléia Geral convocatéria do Congresso
Extraordinario somente serd valida se, no ato da sua instalacéo, estiverem presentes
pelos menos 2/3 (dois tercos) dos filiados em dia com suas obriga¢@es sindicais.

§ 2°. - Na hipétese de ser aprovada a dissolucdo ou transformacgéo do Sindicato, a destinacéo
do patrimbnio da entidade sera definida pelo Congresso Extraordinario da Categoria
convocado nos termos deste artigo. (*38)

Art. 112. - Este Estatuto entrar4 em vigor no dia 23 de junho de 2008, imediatamente ap6s o
encerramento do 8.° CONSEJU-PR, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (*39)

(*) Inciso acrescentado pela Alteragédo Estatutaria n.° 1/99, aprovada pelo 5.° Congresso dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana (Conseju-PR), realizado nos dias 24 e 25
de setembro de 1999.

(**) Redagao determinada pela Alteracédo Estatutaria n.° 1/99, aprovada pelo 5.° Congresso dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana (Conseju-PR), realizado nos dias 24 e 25
de setembro de 1999.

Redacgdo e alteragfes estatutarias aprovadas pelo 8°. Congresso dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Parana (Conseju-PR), realizado nos dias 20, 21 e 22 de junho de 2008,
conforme a descrigéo a seguir:

(*1) Incluséo do inciso V no artigo 2°.

(*2) Juncao da secretaria de politica sindical com a secretaria de formagao sindical e a criagéo
da secretaria dos aposentados e pensionistas e a inclusdo da letra A, alterando por
conseqiiéncia a ordem de numeracao dos incisos do respectivo artigo.

(*3) Acrescentada a letra A no inciso X do artigo26.

(*4) Nova redacéo ao inciso V e incluséo da letra A com a alteracéo da ordem numeérica dos
incisos.

(*5) Juncao dos incisos dos artigos 30 e 31; alteragdo da numeracao a partir do artigo 31 até o
artigo 36.

(*6) Artigo 37 passou para a nova secretaria dos aposentados e pensionistas.

(*7) Nova redacao ao artigo 38.

(*8) Nova redacao do paragrafo 3° do artigo 44.

(*9) Nova redacdo do artigo 56, bem como nova redagao ao paragrafo 1° e a supressédo dos
paragrafos 4° e 5°, passando a redacdo destes para os paragrafos 2° e 3°.

(*10) Nova redacao do artigo 59, e a inclusdo dos paragrafos 1° e 2° e consequente supressao
do paragrafo anico.

(*11) Nova redacéo ao artigo 62.

(*12) Nova redacao ao inciso 3° do artigo 68.

(*13) Inclusé@o da secdo IV com alteracdo das redacdes dos artigos 81, 82 e 83 que teve
inclusé@o de paragrafo Unico; ainda os artigos 84 paragrafos 1° e 2°, 85 e 86 e incisos de | a VI.
(*14) Alterado o cap. VIl sesséo eleitoral de apurac¢do de votos para capitulo V com a mesma
nomenclatura, com nova redagédo ao artigo 87 e inclusédo dos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°,

(*15) Secao Il da apuragéo e proclamagéo, passando a constar o artigo 88 com nova redagéo.
(*16) O artigo 89 substituiu o artigo 83 incluindo o paragrafo 3°.

(*17) O artigo 90 deu nova redagéo ao artigo 84 e seu paragrafo Unico desta secdo e ainda
substituiu o artigo 85 e suprimindo os incisos e paragrafo Gnico.

(*18) O artigo 91 substituiu o artigo 86 e acrescentou o paragrafo 3°.

(*19) O artigo 92 substituiu o artigo 87 com nova redagéo.

(*20) O artigo 93 substituiu o artigo 88.

(*21) O artigo 94 substituiu o artigo 89.

(*22) O artigo 95 substituiu o artigo 90.

(*23) O artigo 96 substituiu o artigo 91.

(*24) O artigo 97 substituiu o artigo 92 e acrescentou o paragrafo 6°.

(*25) O artigo 98 substituiu o artigo 93.

(*26) O artigo 99 substituiu o artigo 94.

(*27) O artigo 100 substituiu o artigo 95.

(*28) O artigo 101 substituiu o artigo 96.

(*29) O artigo 102 substituiu o artigo 97.

(*30) O artigo 103 substituiu o artigo 98.
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(*31) O artigo 104 substituiu o artigo 99.

(*32) O artigo 105 substituiu o artigo 100.

(*33) O artigo 106 substituiu o artigo 101.

(*34) O artigo 107 substituiu o artigo 102.

(*35) O artigo 108 substituiu o artigo 103.

(*36) O artigo 109 substituiu o artigo 104.

(*37) O artigo 110 substituiu o artigo 105.

(*38) O artigo 111 substituiu o artigo 106.

(*39) O artigo 112 substituiu o artigo 109 e suprimiu os artigos 107 e 108 do antigo estatuto.
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